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Prot. n° 1954 D2 Comerio, 8 agosto 2014

Alle Istituzioni Scolastiche
della Provincia di Varese
AllAlbo dell’Istituto — Sede
Al sito web dell’lstituto

A tutti gli interessati

CIG Z73106CF63

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di incarico di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE” ai sensi del D.Lgvo N. 81/08 come modificato e integrato dal
D.Lgvo n. 106/09

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che definisce
l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e
protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita:

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgvo 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgvo 3.08.2009 n.
106;

RENDE NOTO

che & aperta la selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli per il conferimento di
incarichi per prestazioni professionali non continuative tramite stipula di contratto di prestazione
d'opera o prestazione professionale con dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche e/o esperti
esterni della durata di mesi 36 a partire dalla stipula del contratto con decorrenza dal 08/09/2014
al 31/08/2017 per la realizzazione dell'incarico di seguito indicato:

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) ai sensi del Testo Unico
sulla sicurezza D.Lgvo 09/04/2008 n. 81 come modificato dal D.Lgvo 03/08/2009 n. 106:;

Si precisa che [I'lstituto Comprensivo Statale Campo dei Fiori di Comério (VA) comprende le
seguenti sedi:




CM DENOMINAZIONE SEDE E INDIRIZZO ALUNNI | PERSONALE

VAEE83202X SCUOLA PRIMARIA “GIOVANNI PASCOLI” 138
Via Stazione n.8 21025 Comerio (VA)

VAMM83201T SCUOLA SECONDARIA I° GRADO “ENRICO FERMI” 214
Via Giardini n.2 21025 Comerio (VA)

VAEE83201V SCUOLA PRIMARIA "PEDOTTI" 117 110
Via S. Vito n.1 21020 Luvinate (VA)
VAEE832031 SCUOLA PRIMARIA "S. AGOSTINO" 110
Via S. Agostino n.5 21020 Casciago (VA)
VAMM83203X | SCUOLA SECONDARIA I° GRADO " VILLA VALERIO" 118
Via S. Agostino n.5 21020 Casciago (VA)
VAEE832042 SCUOLA PRIMARIA "A. MANZONI" 120

Via Verdi n.1 21020 Morosolo/Casciago (VA)

Art. 1- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) titoli di Studio stabiliti dallart. 32 commi 2 e 5 del D.Lgvo n. 81/2008 cosi come modificato dal
D.Lgvo n. 106/2009, e che siano in possesso di certificazioni valide di frequenza a corsi di
aggiornamento su materie oggetto dell'incarico secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stato-
Regioni, meglio specificati nel medesimo comma 2 dell’art. 32.

2) esperienza pluriennale (almeno tre anni) di attivita pregressa in’ qualita di RSPP in scuole o enti
pubblici;

3) assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

4) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

Art. 2 - PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

L'lstituto procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione,
individuandolo secondo I'ordine di priorita indicato nell'art. 32 del D.Lgvo 09/04/2008 n. 81 come
modificato dal D.Lgvo 03/08/2009 n. 106:

a) personale interno all'lstituto Comprensivo Statale Campo dei Fiori di Comerio o ad altra unita
scolastica che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;

b) in assenza di personale di cui alle lettere a), con un esperto esterno libero professionista tramite
stipula di regolare contratto.

Art. 3 - OGGETTO DELL' INCARICO
Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.Lgvo n. 81/2008 e in particolare:

» Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, con 'Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per
la messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL,VVFF, ecc.) qualora
necessario; '

* Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica;

» Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici (almeno due volte all'anno);

» Predisposizione e/o aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei
Rischi per la salute e la sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole
dipendenti dall'lstituto nonché redazione di tutta la documentazione prevista per |l
coordinamento delle attivita interferenti - DUVRI: ’

* Predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio
scolastico dei registri previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato;

» Verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la
modulistica utile;




e Verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e attrezzature
utilizzate;

» Assistenza nell'individuazione e nell'allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e
presidi antincendio all' interno degli edifici scolastici:

» Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente nonché nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

» Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza:

* Predisposizione della modulistica e dell’assistenza necessaria nella effettuazione della prove
di Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto e dallincendio;

* Attuazione di programmi di informazione (alunni inclusi) e formazione dei lavoratori e dei
preposti in materia di salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro, di rischi connessi alle
attivita svolte, sulle misure di protezione da adottare, sulle procedure concernenti la lotta
allincendio, I'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

» Organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di
prevenzione e protezione;

* Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,

noncheé alle riunioni periodiche di cui all'art. 35 del citato decreto;

Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;

Disponibilita di tutta la documentazione su riportata presso la sede dell’Istituto;

Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;

Servizi di consulenza

Art. 4 - DURATA DELL'INCARICO

La prestazione d'opera/professionale decorrera dal 08/09/2014 e terminera il 31/08/2017, con
facolta da parte di ambo i contraenti di recedere annualmente a mezzo raccomandata o PEC da
inviare entro il 31 maggio di ciascun anno.

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego ed & comunque regolato dagli articoli 2229 e seguenti
del Codice Civile.

Ad insindacabile giudizio dell'lstituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato, si procedera ad
aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; € comunque escluso il
rinnovo tacito oltre i tre anni.

Art. 5—- COMPENSO

Per lincarico svolto il compenso massimo annuale lordo & pari a € 2.000,00 (duemila/00)
omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.

L'onorario sara liquidato annualmente.

Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione
scolastica, entro le ore 12.00 del 29/08/2014, una busta debitamente sigillata e controfirmata sui
lembi di chiusura, recante la denominazione del partecipante e la seguente dicitura: “Avviso
pubblico selezione RSPP”. La consegna potra avvenire presso |'Ufficio del Protocollo dell’Istituto
Comprensivo Statale Campo dei Fiori di Comerio, Via Stazione n.8 dal lunedi al venerdi.

La spedizione dovra essere effettuata a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento o
corriere privato; in ogni caso il plico dovra pervenire entro il termine stabilito; non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine.

Nella busta dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:

1. Istanza di candidatura;

2. Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (resa ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445) firmata dall'interessato e alla quale deve essere dllegata copia fotostatica
del documento di identita;

3. Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita
e per la durata necessari per gli adempimenti connessi alla prestazione oggetto d'incarico.

4. Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari,
nonche di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione riportati dall’art. 7;

5. Dichiarazione di non aver riportato condanne penali;



6. Preventivo di spesa onnicomprensivo delle ritenute.

Art. 7- PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto
dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base alla
seguente tabella di valutazione:

TITOLO DI STUDIO ESPERIENZA SPECIFICA DOCENZA CORSI
FORMAZIONE

Diploma di Laurea (Art. 32 | Per ogni esperienza maturata | Per ciascuna docenza (non
comma 5D.Lgs. 81/08): presso istituzioni  scolastiche | inferiore a 10 ore) in corsi di
10 punti comprovata da specifica | formazione specifici per le figure
Iscrizione albo professionale: documentazione: previste dalla normativa di
5 punti 3 punti (per ogni incarico | sicurezza sul lavoro:
Master universitari di | e Il livello | superiore a 6 mesi) 1 punto
attinenti alla sicurezza sui luoghi | Max. punti 12 Max punti 10
di lavoro Per ogni esperienza maturata
2 punti per ogni Master | Liv. presso altri enti pubblici
4 punti per ogni Master Il Liv. comprovata da specifica
Max punti 4 documentazione:

2 punti Max punti 6

Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:

OFFERTA ECONOMICA | Offerta pari a 2.000 euro punti zero.
Max 25 punti Altre offerte in proporzione (offerta piti bassa x 25 diviso offerta da valutare)

Art. 8 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare nel caso in cui nessuna
delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica
della Scuola.

L'incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida ai sensi dell’art.
34, c. 4 del D.I. 44/01.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A.,
I'autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di appartenenza,
e inoltre la documentazione di cui al curriculum. Dovra inoltre presentare I'attestato di formazione
per responsabile RSPP ai sensi del D.Lgvo 195/93.

All'atto dell'affidamento di incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarita contributiva del
soggetto affidatario.

Art. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgvo n. 196/2003, I'lstituto Comprensivo Statale Campo dei Fiori di Comerio, in
qualita di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti ai fini della
partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa
sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web della scuola
(Amministrazione trasparente).

Art. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore SGA Sig.ra Maria Rita Cardinali.




